
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 5

к коллективному договору муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Лянторская средняя общеобразовательная школа 6» 

на 2023-2026 годы

Работодатель муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Лянторская 
средняя общеобразовательная школа № 6» в лице директора Леншиной Ольги Анатольевны и 
работники муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Лянторская средняя 
общеобразовательная школа № 6» в лице председателя профкома Гришановой Александры 
Васильевны, на основании протокола общего собрания работников муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Лянторская средняя общеобразовательная школа № 6» 
(протокол № 5 от 16 сентября 2024 года), заключили настоящее дополнительное соглашение о 
внесении изменений:

1. Внести в коллективный договор на 2023-2026 годы следующие изменения:
1.1. Пункт 5.9. главы 5 «Рабочее время и время отдыха» изложить в новой редакции:

«5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 
Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными 
обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 
согласия работника и дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Постановлениями 
администрации Сургутского района от 29.07.2024 № 1630-нпа «Об утверждении положения о 
системе оплаты груда работников муниципальных образовательных организаций Сургутского 
района, подведомственных департаменту образования администрации Сургутского района», от
27.08.2024 № 1896-нпа «Об утверждении положения об условиях оплаты труда руководителей, 
заместителей руководителя муниципальных образовательных организаций Сургутского района, 
подведомственных департаменту образования администрации Сургутского района».»

1.2. Пункт 6.1 главы 6 «Оплата и нормирование труда» изложи ть в новой редакции:
«6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с Постановлениями 
администрации Сургутского района от 29.07.2024 № 1630-нпа «Об утверждении положения о 
системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Сургутского 
района, подведомственных департаменту образования администрации Сургутского района», от
27.08.2024 № 1896-нпа «Об утверждении положения об условиях оплаты труда руководителей, 
заместителей руководителя муниципальных образовательных организаций Сургутского района, 
подведомственных департаменту образования администрации Сургутского района».»

1. 3. Пункт 6.4 главы 6 «Оплата и нормирование труда» изложи ть в новой редакции:
«6.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной 
Постановлениями администрации Сургутского района от 29.07.2024 № 1630-нпа «Об утверждении 
положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций 
Сургутского района, подведомственных департаменту образования администрации Сургутского 
района», от 27.08.2024 № 1896-нпа «Об утверждении положения об условиях оплаты труда 
руководителей, заместителей руководителя муниципальных образовательных организаций 
Сургутского района, подведомственных департаменту образования администрации Сургутского 
района» и состоит из:
- оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;
- компенсационных выплат;
- стимулирующих выплат;
- иных выплат.
При выплате заработной платы работнику в расчетном листке указывае тся:
- составные части заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;
- размеры иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение 
работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 
выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся рабо тнику;
- размеры и основания произведенных удержаний;



- общая денежная сумма, подлежащая выплате.
Форма расчетного листка (приложение 6) утверждается работодателем с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации.
Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при оплате:
- за часы преподавательской работы, отработанные в порядке замещения временно отсутствующих 
педагогических работников, на период не свыше двух месяцев;
- за часы преподавательской работы в объёме не более 300 часов в год, выполняемой 
педагогическим работником с его письменного согласия сверх установленной нагрузки в основное 
рабочее время с согласия работодателя.».

1.4. Пункт 6.9 главы 6 «Оплата и нормирование труда» читать в новой редакции:
«6.9. Оплата труда работников учреждения, а также размеры, условия и порядок установления 
стимулирующих выплат определяются в соответствии с Постановлениями администрации 
Сургутского района от 29.07.2024 № 1630-нпа «Об утверждении положения о системе оплаты труда 
рабо тников муниципальных образовательных организаций Сургутского района, подведомственных 
департаменту образования и молодёжной политики администрации Сургутского района», от
27.08.2024 № 1896-нпа «Об утверждении положения об условиях оплаты труда руководителей, 
заместителей руководителя муниципальных образовательных организаций Сургутского района, 
подведомственных департаменту образования администрации Сургутского района и локальными 
актами образовательного учреждения».»

1.5. Абзац 5 пункта 7.8. главы 7 «Социальные гарантии, льготы и компенсации» читать в 
новой редакции:
«- единовременное премирование к праздничным дням, профессиональным праздникам, 
юбилейным датам работников, руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера 
образовательных организаций;».

2. Условия коллективного договора муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения «Лянторская средняя общеобразовательная школа № 6» на 2023-2026 годы, не 
затронутые настоящим дополнительным соглашением, остаются неизменными и Стороны 
под тверждают по ним свои обязательства.

3. Настоящее дополнительное соглашение к коллективному договору вступает в силу с 
момента подписания и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 01 сентября 
2024 года и является неотъемлемой частью Коллективного договора па 2023-2026 годы.
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