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I. Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения 

в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Лянторская средняя 

общеобразовательная школа № 6» (далее- учреждение). 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

(далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами, с учетом 

положений Отраслевого соглашения между департаментом образования администрации 

Сургутского района и Сургутской районной организацией Профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации, с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников учреждения и установлению дополнительных 

социально-экономических и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

установленными законами, иными нормативными правовыми актами и соглашениями. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: работники образовательной 

организации в лице их представителя – первичной профсоюзной организации от имени 

которой выступает председатель первичной профсоюзной организации (далее – 

выборный орган первичной профсоюзной организации) -  Полтавец Л.Р.; работодатель в 

лице его представителя-директора Леншиной О.А. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 

профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК 

РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 

содействовать его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10. При реорганизации или смене формы собственности организации любая из 

сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового 

коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет. 

1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие 

в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 

него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 

установленном ТК РФ. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного 

договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 
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1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.14. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. 

1.16. Настоящий договор вступает в силу с 10.12.2023г. и действует три года. 

1.17. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации: 

1) соглашение по проведению мероприятий по охране труда между 

администрацией и профсоюзным комитетом (приложение 1); 

2) положение о поощрении работников (приложение 2); 

3) порядок оплаты труда педагогических работников с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с 

другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, а также 

в других случаях (приложение 3); 

4) положение о нормах профессиональной этики педагогических работников 

(приложение 4). 

5) положение о ненормированном рабочем дне (приложение 5); 

6) форма расчетного листка (приложение 6). 

1.18. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через профком: 

- учет мнения (по согласованию) профкома; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 

ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным  настоящим коллективным договором; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение 

предложений по ее совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора. 

 1.19.  Выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и 

защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и 

связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов – указанные 

права и интересы работников независимо от членства в Профсоюзе в случае наделения 

полномочиями на представительство в установленном порядке. (пункт 1 статьи 11 

Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности" ); 

Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно 

связанных с ними отношений на условиях, установленных данной первичной 

профсоюзной организацией. (статья 30 ТК РФ). 

 

II. Трудовой договор 
 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 
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нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также 

отраслевым федеральным, региональным, муниципальным соглашениями, настоящим 

коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) необходимо ознакомить 

работника под подпись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить 

работника под подпись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный 

срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными 

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок 

с учетом характера предстоящей работы или ее выполнения. 

2.3.1. Заключение трудового договора с работниками допускается при наличии у 

них медицинского заключения об отсутствии противопоказаний для работы и 

проживания в данной местности (ст. 213, 324 ТК РФ).  

В соответствии со статьей 331 ТК РФ к педагогической деятельности допускаются 

лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации в сфере образования. 

К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и 

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного 

помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, 

здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, а также против общественной безопасности; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

Лица из числа указанных в абзаце пятом настоящего пункта, имевшие судимость за 

совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против 

жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 

госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

http://mobileonline.garant.ru/#/document/12125268/entry/331203
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государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в 

совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут 

быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 

деятельности. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового 

договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в 

письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 

устанавливается работодателем, исходя из количества часов по учебному плану, 

программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в учреждении с 

учетом мнения (по согласованию) профкома.  

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом 

договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем 

учреждения с учетом мнения (по согласованию) профкома. Эта работа завершается до 

окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и 

учебной нагрузки в новом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной 

отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. 

2.6. При установлении учителям, для которых учреждение является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее 

объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, 

установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по 

инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на 

следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по 

учебным планам и программам, сокращения количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.7. Руководители, заместители руководителей, руководители структурных 

подразделений, реализующих общеобразовательные программы, а также дополнительные 

образовательные программы, наряду с работой, определенной трудовым договором, 

могут замещать в той же образовательной организации на условиях дополнительного 

соглашения к трудовому договору должности педагогических работников по 

выполнению учебной (преподавательской) работы без занятия штатной должности (далее 

– учебная нагрузка) в классах, группах, кружках, секциях в объеме не более половины 

месячной нормы рабочего времени (нормы часов за ставку заработной платы), которая не 

считается совместительством.  

Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в 

учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений 

предоставляется только в том случае, если учителя, для которых учреждение является 

местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем 
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на ставку заработной платы. 

2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на 

этот период для выполнения другим учителям. 

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие (праздничные) дни не планируется. 

2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного 

года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 

руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп); 

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника 

(продолжительность выполнения работником без его согласия, увеличенной учебной 

нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного 

года); 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 

квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом 

учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с 

погодными условиями, карантином и в других случаях); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

2.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового 

договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 

организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-

комплектов, групп или количества обучающихся, изменение количества часов по 

учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а 

также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы 

без изменения его трудовой функции (работой по определенной специальности, 

квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора 

допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 

зависящими от воли сторон. 

О введении изменений существенных условий трудового договора работник 

должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца 

(ст. 74, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении 

учебной нагрузки в течение учебного года.  

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении 

трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим 

коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего распорядка и 

иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 
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2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только 

по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК 

РФ). 

2.14. Работодатель обязуется согласно Постановления Правительства Российской 

Федерации от 7 октября 2021 г. № 1701 "О внесении изменений в государственную 

программу Российской Федерации "Развитие образования" и признании утратившими 

силу некоторых актов Правительства Российской Федерации и отдельных положений 

некоторых актов Правительства Российской Федерации" обеспечить выплату 

ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам. 

Право на получение ежемесячного денежного вознаграждения за классное 

руководство имеют педагогические работники, на которых возложены функции по 

организации и координации воспитательной работы с обучающимися.   

Деятельность по классному руководству возлагается на педагогического работника 

общеобразовательной организации с его письменного согласия приказом 

общеобразовательной организации. 

 Осуществление педагогическими работниками классного руководства относится к 

обязательным условиям трудового договора педагогического работника.  

При надлежащем осуществлении классного руководства каких-либо изменений в 

трудовой договор без согласия педагогического работника не допускается. 

При регулировании вопросов, связанных с классным руководством, руководитель 

руководствуется порядком распределения учебной нагрузки на новый учебный год, 

предусмотрев: 

- недопущение в течение учебного года и в каникулярный период изменений 

размеров выплат педагогическим работникам за классное руководство или отмена 

классного руководства в конкретном классе по инициативе работодателя при 

надлежащем осуществлении классного руководства, за исключением случаев сокращения 

количества классов; 

- преемственность осуществления классного руководства в классах на следующий 

учебный год; 

- определение кандидатур педагогических работников, которые в следующем 

учебном году будут осуществлять классное руководство в классах одновременно с 

распределением учебной нагрузки по окончании учебного года с тем, чтобы каждый 

педагогический работник знал, в каком классе в новом учебном году он будет 

осуществлять классное руководство; 

- временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим причинам 

педагогического работника, осуществляющего классное руководство, другим 

педагогическим работником с установлением ему соответствующих выплат за классное 

руководство пропорционально времени замещения; 

- возможность отмены выплат за классное руководство за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение педагогическим работником по его вине работы по классному 

руководству. 

При недостаточном количестве педагогических работников или при отсутствии 

желания у отдельных из них осуществлять классное руководство на одного 

педагогического работника с его письменного согласия может быть возложено классное 

руководство в двух классах. Классное руководство может быть также возложено на 

одного педагогического работника в двух классах временно в связи с заменой длительно 

отсутствующего другого педагогического работника по болезни или другим причинам. 

В случае необходимости классное руководство может также осуществляться 
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руководителями и другими работниками общеобразовательной организации, ведущими 

учебные занятия в данном классе. 

Введение должности классного руководителя взамен суммирования денежного 

вознаграждения и иных выплат, предназначенных для оплаты классного руководства, не 

допускается, в том числе по причине: 

- отсутствия такого наименования должности педагогического работника в 

номенклатуре должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 21 

февраля 2022 г. № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций»; 

- отсутствия регулирования трудовых прав работника по такой должности. 

2.15. Дистанционной (удаленной) работой (далее - дистанционная работа, 

выполнение трудовой функции дистанционно) является выполнение определенной 

трудовым договором трудовой функции вне места нахождения работодателя, его 

филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения (включая 

расположенные в другой местности), вне стационарного рабочего места, территории или 

объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем работодателя, при условии 

использования для выполнения данной трудовой функции и для осуществления 

взаимодействия между работодателем и работником по вопросам, связанным с ее 

выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей, в том числе сети 

"Интернет", и сетей связи общего пользования. 

Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору 

может предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на 

постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно 

(непрерывно в течение определенного трудовым договором или дополнительным 

соглашением к трудовому договору срока, не превышающего шести месяцев, либо 

периодически при условии чередования периодов выполнения работником трудовой 

функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на стационарном 

рабочем месте). 

Под дистанционным работником понимается работник, заключивший трудовой 

договор или дополнительное соглашение к трудовому договору, указанные в части 

второй статьи 312.1 Трудового Кодекса РФ, а также работник, выполняющий трудовую 

функцию дистанционно в соответствии с локальным нормативным актом, принятым 

работодателем в соответствии со статьей 312.9 Трудового Кодекса РФ. 

На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 

дистанционно распространяется действие трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права. 

При заключении трудового договора и дополнительного соглашения к трудовому 

договору, предусматривающих выполнение работником трудовой функции дистанционно 

руководствоваться статьей 312.2 Трудового Кодекса РФ. 

При заключении в электронном виде трудовых договоров, дополнительных 

соглашений к трудовым договорам, договоров о материальной ответственности, 

ученических договоров на получение образования без отрыва или с отрывом от работы, а 

также при внесении изменений в эти договоры (дополнительные соглашения к трудовым 

договорам) и их расторжении путем обмена электронными документами используются 

усиленная квалифицированная электронная подпись работодателя и усиленная 

квалифицированная электронная подпись или усиленная неквалифицированная 

https://login.consultant.ru/link/?rnd=BB7BA8A8440612906785FBBE4DD4BE9D&req=doc&base=RZB&n=150570&dst=100009&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100027&REFDOC=157870&REFBASE=RLAW026&stat=refcode%3D16876%3Bdstident%3D100009%3Bindex%3D56&date=04.09.2020
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электронная подпись работника в соответствии с законодательством Российской 

Федерации об электронной подписи. 

В иных случаях взаимодействие дистанционного работника и работодателя может 

осуществляться путем обмена электронными документами с использованием других 

видов электронной подписи или в иной форме, предусмотренной локальным 

нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к 

трудовому договору и позволяющей обеспечить фиксацию факта получения работником 

и (или) работодателем документов в электронном виде. 

Локальный нормативный акт, принимаемый с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации, должен содержать: 

- формат обмена электронными документами, 

- срок подтверждение получения электронного документа от другой стороны, 

- порядок подтверждения действий дистанционного работника и работодателя, 

связанных с предоставлением друг другу информации, 

- форму ознакомления дистанционного работника с непосредственно связанными с 

его трудовой деятельностью локальными нормативными актами, приказами 

(распоряжениями) работодателя, уведомлениями, требованиями и иными документами, в 

отношении которых трудовым законодательством Российской Федерации предусмотрено 

их оформление на бумажном носителе и (или) ознакомление с ними работника в 

письменной форме, в том числе под роспись, дистанционный работник должен быть 

ознакомлен в письменной форме, в том числе под роспись, либо путем обмена 

электронными документами между работодателем и дистанционным работником, либо в 

иной форме, 

- формат обращения (электронного документа или в иной форме) дистанционного 

работника к работодателю с заявлением, 

- порядок взаимодействия работодателя и работника, в связи с выполнением 

трудовой функции дистанционно, передачей результатов работы и отчетов о 

выполненной работе по запросам работодателя, 

- режим рабочего времени дистанционного работника, а при временной 

дистанционной работе также могут определяться продолжительность и (или) 

периодичность выполнения работником трудовой функции дистанционно, 

- условия и порядок вызова работодателем дистанционного работника, 

выполняющего дистанционную работу временно, для выполнения им трудовой функции 

на стационарном рабочем месте или выхода на работу такого работника по своей 

инициативе (за исключением случаев, предусмотренных статьей 312.9 Трудового Кодекса 

РФ) для выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте, 

- порядок сроки и размер выплаты компенсации за использование для выполнения 

трудовой функции принадлежащих дистанционному работнику или арендованных им 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 

средств, а также порядок сроки и размер возмещаемых расходов, связанных с 

использованием для выполнения трудовой функции оборудования, программно-

технические средства, средства защиты информации и иные средства, принадлежащие 

работнику или арендованные им. 

Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем включается в 

рабочее время. 

Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться 

основанием для снижения ему заработной платы.   

При организации труда дистанционных работников работодатель руководствуется 
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статьёй 312.6 Трудового Кодекса РФ. 

В целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда дистанционных 

работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно работодатель 

исполняет обязанности, предусмотренные абзацами восемнадцатым, двадцать первым и 

двадцать вторым части третьей статьи 214 Трудового Кодекса РФ, а также осуществляет 

ознакомление дистанционных работников с требованиями охраны труда при работе с 

оборудованием и средствами, рекомендованными или предоставленными работодателем.  

Другие обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий труда и 

охраны труда, установленные Трудовым Кодексом РФ, другими федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, на 

дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно 

не распространяются. 

Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут в 

соответствии со статьей 312.8 Трудового Кодекса РФ. 

2.16. Порядок временного перевода работника на дистанционную работу по 

инициативе работодателя в исключительных случаях. 

В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 

аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, 

эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу 

жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник 

может быть временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу 

на период наличия указанных обстоятельств (случаев). 

Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе 

работодателя также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего 

решения органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления. 

Согласие работника на такой перевод не требуется. 

При этом работодатель обеспечивает работника, временно переведенного на 

дистанционную работу по инициативе работодателя, необходимыми для выполнения 

этим работником трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-

техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами либо 

выплачивает дистанционному работнику компенсацию за использование принадлежащих 

ему или арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств 

защиты информации и иных средств, возмещает расходы, связанные с их 

использованием, а также возмещает дистанционному работнику другие расходы, 

связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. 

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников 

на дистанционную работу, содержащий:  

- указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой статьи 

312.9 Трудового Кодекса РФ, послужившее основанием для принятия работодателем 

решения о временном переводе работников на дистанционную работу;  

- список работников, временно переводимых на дистанционную работу; срок, на 

который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не более чем на 

период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия 

работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу);  

- порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную 

работу, за счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой 

функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 

http://mobileonline.garant.ru/#/document/12125268/entry/214200
http://mobileonline.garant.ru/#/document/12125268/entry/214230
http://mobileonline.garant.ru/#/document/12125268/entry/214240
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средствами защиты информации и иными средствами, порядок выплаты дистанционным 

работникам компенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 

средств и возмещения расходов, связанных с их использованием, а также порядок 

возмещения дистанционным работникам других расходов, связанных с выполнением 

трудовой функции дистанционно;  

- порядок организации труда работников, временно переводимых на 

дистанционную работу (в том числе режим рабочего времени, включая определение 

периодов времени, в течение которых осуществляется взаимодействие работника и 

работодателя (в пределах рабочего времени, установленного правилами внутреннего 

трудового распорядка или трудовым договором), порядок и способ взаимодействия 

работника с работодателем (при условии, что такие порядок и способ взаимодействия 

позволяют достоверно определить лицо, отправившее сообщение, данные и другую 

информацию), порядок и сроки представления работниками работодателю отчетов о 

выполненной работе);  

-иные положения, связанные с организацией труда работников, временно 

переводимых на дистанционную работу.  

Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть 

ознакомлен с указанным локальным нормативным актом способом, позволяющим 

достоверно подтвердить получение работником такого локального нормативного акта.  

При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя по 

основаниям, предусмотренным статьей 312.9 Трудового Кодекса РФ, внесение изменений 

в трудовой договор с работником не требуется.  

По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия 

обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем 

решения о временном переводе работников на дистанционную работу) работодатель 

обязан предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым 

договором, а работник обязан приступить к ее выполнению.  

На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе 

работодателя на работника распространяются гарантии связанные с охраной труда, 

обеспечением работника за счет средств работодателя необходимыми для выполнения 

трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами, выплатой работнику компенсации 

в связи с использованием работником принадлежащих ему или арендованных им 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 

средств, а также возмещением работнику других расходов, связанных с выполнением 

дистанционной работы.  

Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем 

месте, не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по 

инициативе работодателя либо работодатель не может обеспечить работника 

необходимыми для выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, 

программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными 

средствами, время, в течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую 

функцию, считается временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и 

работника. 

Оплата времени простоя производится пропорционально времени простоя согласно 

табеля учета рабочего времени и рассчитывается от месячного фонда оплаты труда 

дистанционного работника по основной занимаемой должности на ставку работы. 
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2.17. Изменение требований к квалификации педагогического работника по 

занимаемой им должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, 

не может являться основанием для изменения условий трудового договора либо 

расторжения с ним трудового договора по пункту 3 статьи 81 ТК РФ (несоответствие 

работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в установленном 

законодательством порядке, работник признан соответствующим занимаемой им 

должности или работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников 

 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с 

учетом перспектив развития учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников по плану. Для повышения квалификации  педагогическим 

работникам, имеющим учебную нагрузку не более 18 часов в неделю, предоставлять, в 

том числе и в каникулярное время, еженедельный методический день, в который они 

могут не присутствовать на рабочем месте. 

В случае проведения в этот день общих собраний работников, педагогических и 

научно-методических советов, общешкольных мероприятий, работник обязан принять в 

них участие. 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в 

три года. 

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы 

и,  если работник направляется  для повышения квалификации в другую местность, 

оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 

служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ. 

3.3.5. Организовать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с «Порядком проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих  образовательную деятельность» и по ее результатам 

устанавливать работникам соответствующую полученной квалификационной категории 

оплату труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

3.3.6. Предоставлять гарантии и компенсации при направлении работников в 

служебные командировки, сохраняя за ними место работы (должности) и среднего заработка, 

а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой, согласно 

Постановления администрации Сургутского района от 19.03.2015г. № 954-нпа «О порядке и 

размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам 
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муниципальных учреждений Сургутского района и о признании утратившими силу 

постановлений администрации Сургутского района (с изменениями). 

 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 
 

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или 

штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут 

повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК 

РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штата, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 

4.2. Работникам, получившим уведомление по п.1 и п.2 ст.81 ТК РФ, предоставлять 

свободное от работы время не менее 3 часов в неделю для самостоятельного поиска 

новой работы с сохранением заработной платы.  

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

ликвидацией учреждения (п.1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 

ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного согласия) профкома (ст. 

82 ТК РФ). 

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее 

уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

4.5. Стороны договорились, что: 

4.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо 

лиц  указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: 

- беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет; 

- лица, имеющие награды в связи с педагогической деятельностью; 

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года; 

- работники предпенсионного возраста (не более чем за два года до назначения 

пенсии);  

- семейные, при наличии одного ребенка, если оба супруга работают в учреждении; 

- председатель профсоюзной организации, не освобожденный от основной работы; 

- лица, совмещающие работу с обучением в образовательном учреждении высшего 

профессионального образования, независимо от того, за чей счет они обучаются. 

4.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 

появлении вакансий; работникам, уволенным  в связи с ликвидацией учреждения, его 

структурного подразделения, либо сокращением численности или штата работников, 

сохраняется на период трудоустройства,  но не свыше трех месяцев, средняя заработная 

плата с учетом месячного выходного пособия (ст. 318 ТК РФ). В исключительных 

случаях средний месячный заработок сохраняется за указанным работником в течение 

четвертого, пятого и шестого месяцев со дня увольнения по решению органа службы 

занятости населения при условии, если в месячный срок после увольнения работник 

обратился в этот орган и не был им трудоустроен. 
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4.5.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с 

сокращением численности или штата; профсоюзная организация сохраняет на 

профсоюзном учете высвобождаемых работников, по их желанию вплоть до 

трудоустройства у другого работодателя или получения досрочной пенсии, осуществляет 

совместно с работодателем содействие им в поиске работы, оказывает, по возможности, 

материальную помощь. 

4.5.4. С руководителями, заместителями руководителя заключается трудовой 

договор либо на неопределенный срок, либо на определенный срок, но не более 5 лет. 

Срок действия срочного трудового договора определяется в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, учредительными документами или соглашением 

сторон. 

В случае прекращения трудового договора с руководителем образовательного 

организация в соответствии с пунктом 2 статьи 278 ТК РФ при отсутствии виновных 

действий (бездействия) руководителя ему выплачивается компенсация в размере, 

определяемом трудовым договором, но не ниже трехкратного среднего месячного 

заработка. 

  

V. Рабочее время и время отдыха 

 

5. Стороны пришли к соглашению в том, что:  

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), расписанием занятий, календарным учебным 

графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по 

согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными 

инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.2. Для руководителей, специалистов, служащих и рабочих учреждения (за 

исключением женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях) устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая 

не может превышать 40 часов в неделю, для женщин – 36 часов в неделю. 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной 

платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных 

обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и 

Уставом учреждения. 

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливается в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением (ст.93 ТК РФ). 

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рациональности 

использования рабочего времени учителя, не допускающего длительных перерывов 

между занятиями. 
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Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для 

методической работы и повышения квалификации. 

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, 

родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие (праздничные) дни допускается 

только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по 

письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и праздничный нерабочий день оплачивается не менее, чем в 

двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника, 

работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен 

другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом 

ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, 

инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника и дополнительной 

оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.  

Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий 

с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие 

оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а также 

в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 

экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с 

согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с 

учетом выполняемой работы. 

5.10. Каникулярное время, а также периоды отмены (приостановки) занятий для 

обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 

других работников с оплатой труда в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.  

Педагогические работники в каникулярное время выполняют педагогическую (в 

том числе методическую и организационную) работу, связанную с реализацией 

образовательной программы, в пределах нормируемой части их педагогической работы 

(установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до 

начала каникулярного времени. 

5.11. Режим рабочего времени руководителей учреждения в каникулярное время, 

не совпадающее с их отпуском, определяется в пределах продолжительности рабочего 

времени, установленной по занимаемой должности.  

Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения 

организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и 

квалификации, в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

5.12.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по 
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согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного 

года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за две 

недели до его начала. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его 

начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124 –125 ТК РФ. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения 

работой часть отпуска,  превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может 

быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

5.13. Полное или частичное соединение ежегодных оплачиваемых отпусков 

работником допускается не более чем за два года. При этом общая продолжительность 

предоставляемого отпуска не должна превышать шести месяцев, включая время отпуска 

без сохранения  заработной платы, необходимое для проезда к месту использования 

отпуска и обратно. Неиспользованная часть ежегодного оплачиваемого отпуска, 

превышающая шесть месяцев, присоединяется к очередному ежегодному оплачиваемому 

отпуску на следующий год (ст. 322 ТК РФ). 

5.14. Работодатель обязуется: 

5.14.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам: 

- за ненормированный рабочий день продолжительность определяется в 

соответствии с приложением  5 к коллективному договору; 

- работающим в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера 

продолжительностью 16 календарных дней (ст. 321 ТК РФ); 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск 

за ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников и 

продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный 

рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

5.14.2. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в 

следующих случаях: 

- в случае регистрацией брака работника – до 3-х рабочих дня; 

- на похороны близких родственников – до 3 рабочих дней. 

5.14.3. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы (ст. 128  

ТК РФ) в связи: 

  - для проводов детей на военную службу - до 3 календарных дней; 

- с регистрацией брака работника до 5 календарных дней; 

- смертью близких и родственников - до 5 календарных дней; 

- рождением ребенка – до 5 календарных дней; 

- работающим пенсионерам по старости ( по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного 

исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 
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полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных 

дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

- работнику, имеющему 2-х и более детей в возрасте до 14 лет - до 14 

календарных дней; 

- работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18  лет - до 14 

календарных дней; 

- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет - до 14 

календарных дней; 

- отцу, воспитывающему ребенка до 14 лет без матери - до 14 дней; 

-  ветераны  боевых  действий – до  35  календарных  дней  в  году  (закон № 5-ФЗ 

от 12.01.1995); 

- в других случаях по договоренности между работником и Работодателем. 

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен 

к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по 

частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

5.14.4. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому 

регулированию в сфере образования. 

5.14.5. Предоставлять по просьбе работника (опекуна, попечителя) ежегодный 

оплачиваемый отпуск или его часть (не менее 14 календарных дней) для сопровождения 

ребенка в возрасте до 18 лет, поступающего в общеобразовательные учреждения 

среднего или высшего профессионального образования, расположенного в другой 

местности (ст. 322 ТК РФ). 

При наличии двух и более детей отпуск для указанной цели предоставляется один 

раз для каждого ребенка. 

5.14.6. Предоставлять ежемесячно дополнительный выходной день без сохранения 

заработной платы одному из родителей имеющему ребенка в возрасте до 16 лет, при 

наличии письменного заявления об этом (ст.319 ТК РФ). 

5.14.7. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных 

оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из 

указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно в 

течение календарного года допускается использование до двадцати четырех 

дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества 

неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение 

которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. 

График предоставления указанных дней в случае использования более четырех 

дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с 

работодателем. (ст. 262 ТК РФ). 

5.14.8. Беременным женщинам для прохождения обязательного диспансерного 

обследования в медицинских учреждениях работодатель обязан предоставлять дни с  

сохранением среднего заработка по месту работы (ст. 254 ТК РФ). Количество дней 

определяется по соглашению сторон на основании заключения женской консультации. 

5.14.9. Предоставлять работникам, проходящим вакцинацию от COVID-19, 

дополнительный день отдыха с сохранением заработной платы в день прохождения 

http://mobileonline.garant.ru/#/document/10164504/entry/103
http://mobileonline.garant.ru/#/document/10164504/entry/103
http://mobileonline.garant.ru/#/document/407537537/entry/1000
http://mobileonline.garant.ru/#/document/70578102/entry/1709
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вакцинации от COVID-19 и в день, следующий за днём вакцинации, или дополнительный 

день отпуска.  

Работникам для прохождения в рабочее время вакцинации от новой 

коронавирусной инфекции, вызванной COVID-19, по их письменному заявлению 

предоставляется до 2-х дополнительных дней отдыха с сохранением заработной платы.  

Дополнительные дни отдыха предоставляются подряд в дни вакцинации и дни, 

следующие за днями вакцинации, на каждом этапе прохождения вакцинации от новой 

коронавирусной инфекции, вызванной COVID-19.  

Предоставляемые дни отдыха не суммируется и не переносятся. 

После использования дней отдыха работник обязан предоставить работодателю в 

течение 30 рабочих дней сертификат профилактической прививки от COVID-19. 

Дополнительный день отпуска предоставляется по заявлению работника при 

предоставлении копии сертификата профилактической прививки от COVID-19. 

5.15. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье (ст. 111 ТК РФ). 

5.16. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и 

праздничные нерабочие дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение 

перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других 

работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно 

быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

5.17. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не 

ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их 

окончания. 

  

VI. Оплата и нормирование труда 

 

6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с 

Постановлением администрации Сургутского района от 26.06.2017г. № 1948 «Об 

утверждении положения о системе оплаты труда работников муниципальных 

образовательных организаций Сургутского района, подведомственных департаменту 

образования администрации Сургутского района» (с изменениями от 10.01.2018 № 32, от 

16.02.2018 № 678, от 27.09.2018 № 3917, от 25.04.2019 № 1569, от 29.11.2019 № 4758, от 

13.03.2020 № 1149,  от 02.08.2020 № 2595, от 09.10.2020 № 4303,  от 17.12. 2020 № 5546, от 

11.02.2021 № 445, от 30.06.2021 № 2412, от 30.09.2021 № 3836, от 24.11.2021 № 4566,  от 

11.02.2022 № 474, от 06.04.2022 № 1256, от 15.06.2022 № 2248, от 31.08.2022 № 3377, от 

29.03.2023 № 856, от 19.05.2023 № 1374, от 14.09.2023 № 2469). 

6.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже двух 

раз в месяц. Выплаты заработной платы осуществляются 30 и 15 числа каждого месяца ( в 

феврале 14 и 28 числа). При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днём выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

6.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной Постановлением администрации Сургутского района от 26.06.2017г. № 

1948 «Об утверждении положения о системе оплаты труда работников муниципальных 

образовательных организаций Сургутского района, подведомственных департаменту 

образования администрации Сургутского района» и состоит из: 

- должностного оклада (тарифной ставки); 
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- компенсационных выплат;  

- стимулирующих выплат; 

- иных выплат. 

При выплате заработной платы работнику с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

-  размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка (приложение 6) утверждается работодателем с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.4.1. Схема расчёта должностного оклада руководителя, его заместителей и 

руководителей структурных подразделений определяется путём суммирования 

ежемесячной надбавки за учёную степень, надбавки на обеспечение книгоиздательской 

продукцией и периодическими изданиями, произведения ставки заработной платы, 

базового коэффициента, коэффициента территории, суммы коэффициентов специфики 

работы, коэффициента квалификации, масштаба управления, уровня управления, 

увеличенной на единицу, и исчисляется  по следующей формуле: 

ДО = НУ + НК + СЗП х БК х КТ х (КСР + КК + КМУ + КУУ + 1),  

где: 

ДО - должностной оклад; 

НУ - надбавка за учёную степень; 

НК - надбавка на обеспечение книгоиздательской продукции и периодическими 

изданиями; 

СЗП - ставка заработной платы; 

БК - базовый коэффициент; 

КТ - коэффициент территории; 

КСР - коэффициент специфики работы; 

КК - коэффициент квалификации; 

КМУ - коэффициент масштаба управления; 

КУУ - коэффициент уровня управления. 

6.4.2. Схема расчёта должностного оклада специалиста определяется: 

Для педагогического работника путём суммирования ежемесячной надбавки за 

учёную степень, надбавки на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями, произведения ставки заработной платы, базового 

коэффициента, коэффициента территории, суммы коэффициентов специфики работы, 

квалификации, увеличенной на единицу, и исчисляется по следующей формуле: 

ДО = НУ + НК + СЗП х БК х КТ х (КСР + КК + 1),  

где: 

ДО - должностной оклад; 

НУ - надбавка за учёную степень; 

НК - надбавка на обеспечение книгоиздательской продукции и периодическими 

изданиями; 

СЗП - ставка заработной платы; 

БК - базовый коэффициент; 

КТ - коэффициент территории; 
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КСР - коэффициент специфики работы; 

КК - коэффициент квалификации. 

Для специалиста, деятельность которого не связана с образовательной 

деятельностью  организации, путём суммирования ежемесячной надбавки за учёную 

степень, произведения ставки заработной платы, базового коэффициента, коэффициента 

территории, суммы коэффициентов специфики работы, квалификации, увеличенной                  

на единицу, и исчисляется по следующей формуле: 

ДО = НУ + СЗП х БК х КТ х (КСР + КК + 1),  

где: 

ДО - должностной оклад; 

НУ - надбавка за учёную степень; 

СЗП - ставка заработной платы; 

БК - базовый коэффициент; 

КТ - коэффициент территории; 

КСР - коэффициент специфики работы; 

КК - коэффициент квалификации. 

6.4.3. Схема должностного оклада служащего определяется путём произведения 

ставки заработной платы, базового коэффициента, коэффициента специфики работы, 

увеличенного на единицу, и исчисляется по следующей формуле: 

ДО = СЗП х БК х (КСР + 1), 

где: 

ДО - должностной оклад; 

СЗП - ставка заработной платы; 

БК - базовый коэффициент; 

КСР - коэффициент специфики работы. 

6.4.4. Схема расчёта тарифной ставки рабочего определяется путём произведения 

ставки заработной платы, тарифного коэффициента по установленному разряду оплаты 

труда, коэффициента специфики работы, увеличенного на единицу и исчисляется по 

следующей формуле: 

ТС = СТП х ТК х (КСР +1), 

где: 

ТС-тарифная ставка; 

СТП - ставка заработной платы; 

ТК-тарифный коэффициент; 

КСР - коэффициент специфики работы. 

6.4.5. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при оплате: 

- за часы преподавательской работы, отработанные в порядке замещения временно 

отсутствующих педагогических работников, на период не свыше двух месяцев; 

- за часы преподавательской работы в объёме не более 300 часов в год, 

выполняемой педагогическим работником с его письменного согласия сверх 

установленной нагрузки в основное рабочее время с согласия работодателя. 

6.5. На учителей и других педагогических работников, выполняющих 

преподавательскую (учебную) работу без занятия штатной должности (включая учителей 

из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), 

на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки. 

6.6. Работодатель обязуется: 

6.6.1. Производить оплату труда педагогических работников с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с 

другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в 
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случаях, предусмотренных в Порядке оплаты труда педагогических работников с учетом 

имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 

должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная 

категория, а также в других случаях муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Лянторская средняя общеобразовательная школа № 6» (приложение 3), если 

по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности). 

6.6.2. В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в 

период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

истек срок действия квалификационной категории, производить оплату труда с учетом 

имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации на основе 

результатов работы и прохождения аттестации, но не более чем на один год после выхода 

из указанного отпуска; 

6.6.3. В случае истечения у педагогического работника перед  наступлением 

пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату 

труда с учетом имевщейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного 

возраста, но не более чем на один год.  

6.6.4. В случае истечения срока действия квалификационной категории (первой или 

высшей), в том числе,  истечения срока действия первой квалификационной категории 

при подаче заявления о прохождении аттестации в целях установления высшей 

квалификационной категории, работнику сохраняется уровень оплаты труда с учетом 

имевшейся квалификационной категории до даты принятия решения аттестационной 

комиссией о присвоении квалификационной категории или решения о несоответствии 

требованиям, предъявляемым к высшей (первой) квалификационной категории. 

6.6.5. Сохранять оплату труда работникам - участникам забастовки из-за 

невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого федерального, 

регионального и муниципального соглашений по вине работодателя или органов власти. 

6.7. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

6.7.1. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том 

числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной стопятидесятой действующей в это 

время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от 

невыплаченных в срок сумм на каждый день задержки, начиная со следующего дня после  

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Обязанность 

выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины 

работодателя (ст. ст. 142, 236 ТК РФ). 

6.7.2. Размер минимальной заработной платы работника муниципальной 

организации не может быть ниже размера минимальной заработной платы, 

устанавливаемой в автономном округе. 

Минимальная заработная плата не должна быть ниже величины прожиточного 

минимума трудоспособного населения, установленного в Ханты-Мансийском 

автономном округе - Югре. 

В целях соблюдения государственных гарантий по оплате труда и в случае, если 

заработная плата работника, полностью отработавшего за месяц норму рабочего времени 

и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном 

порядке, будет ниже минимального размера оплаты труда, работнику производится 

доплата до уровня минимального размера оплаты труда. 
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Минимальная заработная плата работников устанавливается в размере, 

установленном Трёхсторонним соглашением «О минимальной заработной плате в Ханты-

Мансийском автономном округе – Югре». 

Индексация заработной платы производится в соответствии с действующим 

законодательством. 

6.7.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере 20 процентов часовой тарифной ставки за каждый 

час работы в ночное время.  

Сверхурочная работа оплачивается в повышенном размере по сравнению с 

обычными размерами оплаты труда. Оплата за сверхурочную работу может быть 

повышена за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за 

последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно. 

6.7.4. Ежемесячная доплата молодым специалистам из числа педагогических 

работников устанавливается и выплачивается в течение первых двух лет работы по 

специальности в образовательной организации. 

Ежемесячная доплата молодым специалистам начисляется по основному месту 

работы (основной занимаемой должности) к должностному окладу и не образует его 

увеличения для исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного 

коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

6.8. Работодатель обязуется: за осуществление функций по классному руководству 

предусмотреть из федерального бюджета выплату ежемесячного денежного 

вознаграждения в размере 5000 рублей за класс, если классное руководство в двух и 

более классах, то 10000 рублей. 

Размер ежемесячного денежного вознаграждения из средств федерального 

бюджета не зависит от количества обучающихся в классе (классах). 

Вознаграждение за классное руководство выплачивается с учетом районных 

коэффициентов и процентной надбавки к заработной плате, установленных решениями 

органов государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти 

за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также 

процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях. Дополнительные расходы в связи с имеющейся 

разницей в размерах коэффициентов осуществляется за счет средств бюджета 

автономного округа в соответствии с Законом Ханты – Мансийского автономного округа 

– Югры от 09 декабря 2004 года № 76 – оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, 

проживающих в Ханты – Мансийском автономном округе – Югре, работающих в 

государственных органах и государственных учреждениях Ханты – Мансийского 

автономного округа – Югры, территориальном фонде обязательного медицинского 

страхования Ханты – Мансийского автономного округа – Югры» (с изменениями и 

дополненями). 

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство является 

составной частью заработной платы педагогического работника, в связи с этим оно: 

- выплачивается педагогическим работникам одновременно с выплатой заработной 

платы ежемесячно в сроки, установленные в общеобразовательной организации для 

выплаты заработной платы, за фактически отработанное время; 

- учитывается при определении налоговой базы по налогу на доходы физических 
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лиц, как и другие доходы налогоплательщика, полученные им как в денежной, так и в 

натуральной форме; 

- учитывается при определении отчислений по единому социальному налогу, 

страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и страховым взносам по 

обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

- учитывается для расчета заработной платы работников организаций, 

расположенных в местностях с особыми климатическими условиями, а также процентной 

надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и в 

приравненных к ним местностях. 

Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 

образовательной организации производится также и в каникулярный период, не 

совпадающий с их отпуском.  

6.9. Оплата труда работников учреждения, а так же размеры, условия и порядок 

установления стимулирующих выплат определяется в соответствии с постановлением 

администрации Сургутского района от 26.06.2017 №1948 «Об утверждении положения о 

системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций 

Сургутского района, подведомственных департаменту образования и молодёжной 

политики администрации Сургутского района. 

 

VII. Социальные гарантии, льготы и компенсации 

 

7. Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении 

жилья нуждающимся работникам. 

7.3. Осуществлять дополнительные меры социальной поддержки в виде 

компенсационных выплат, связанных с наймом (поднаймом) жилых помещений, 

работникам, приглашённым на работу в муниципальные организации (учреждения) 

Сургутского района, подведомственные департаменту образования и молодёжной 

политики администрации Сургутского района. Порядок предоставления 

компенсационной выплаты осуществляется в соответствии  с утверждённым  

Постановлением администрации Сургутского района от «29» июля 2021 года № 2818-нпа 

«Об утверждении порядка осуществления дополнительных мер социальной поддержки в  

виде компенсационных выплат, связанных с наймом (поднаймом) жилых помещений, 

работникам, приглашённым на работу в муниципальные организации (учреждения) 

Сургутского района» (с изменениями и дополнениями). 

7.4. Организует в учреждении общественное питание (столовая, буфет). 

7.5. Ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию денежные 

средства в размере 1% на проведение культурно-массовой и физкультурно-

оздоровительной работы. 

7.6. Обеспечивает предоставление гарантий и компенсаций работникам, 

работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (ст. 313-327 

ТК РФ). 

7.7. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту 

использования отпуска и обратно, компенсация расходов, связанных с переездом, лицам, 

заключившим трудовые договоры о работе в учреждении, предоставляется  работнику в 

соответствии с решением Думы Сургутского района от 25 марта 2014 г. N 492-нпа "Об 

утверждении Положения о размерах, условиях и порядке компенсации расходов на оплату 
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стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, 

компенсации расходов, связанных с переездом, лицам, работающим в органах местного 

самоуправления Сургутского района, муниципальных учреждениях Сургутского района" 

(с изменениями и дополнениями). 

7.8. Производит следующие выплаты: 

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

- единовременная выплата молодым специалистам; 

- единовременное премирование к профессиональным праздникам, юбилейным 

датам образовательных организаций, юбилейным датам работников, руководителя, 

заместителей руководителя и главного бухгалтера образовательных организаций; 

- ежемесячная доплата молодым специалистам из числа педагогических 

работников; 

- единовременная выплата работникам, выходящим на пенсию по старости 

(впервые) и прекращающим трудовую деятельность; 

- единовременная выплата работникам, впервые вступающим в брак; 

- материальная помощь в случае смерти работника, руководителя, заместителей 

руководителя и главного бухгалтера образовательных организаций, смерти их близких 

родственников (муж, жена, родители, дети); 

- единовременная выплата работникам образовательных организаций Сургутского 

района, подведомственных департаменту образования администрации Сургутского 

района, за работу по проведению государственной итоговой аттестации (далее - ГИА) по 

образовательным программам основного общего и среднего общего образования в 

пунктах проведения единого государственного экзамена, а также экспертам региональных 

предметных комиссий (далее - единовременная выплата за работу по проведению ГИА. 

7.9. Производить единовременную выплату при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска производится один раз в год при уходе в ежегодный оплачиваемый 

отпуск в размере: 

- 1,2 фонда оплаты труда - руководителю, его заместителям и руководителям 

структурных подразделений, педагогическим работникам; 

- 1,7 фонда оплаты труда - специалистам, деятельность которых не связана с 

образовательной деятельностью, служащим, рабочим. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

производится по основному месту работы (основной занимаемой должности) независимо 

от итогов оценки труда работника на основании письменного заявления работника по 

приказу руководителя образовательной организации. 

7.10. Работникам образовательной организации по основному месту работы 

(основной занимаемой должности) за счёт средств бюджета Сургутского района, средств 

от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и безвозмездных 

поступлений на основании письменного заявления и приказа руководителя 

осуществляются следующие выплаты: 

Единовременная выплата работникам, за исключением педагогических работников, 

выходящим на пенсию по старости (впервые) и прекращающим трудовую деятельность, 

производится в размере 4 произведений ставки заработной платы и базового 

коэффициента, тарифных ставок, установленных на момент выхода на пенсию. 

Единовременная выплата педагогическим работникам образовательных 

организаций, выходящим на пенсию по старости (впервые) и прекращающим трудовую 

деятельность, производится в размере 4 произведений ставки заработной платы и 

базового коэффициента за норму часов педагогической работы в неделю, установленную 

на момент выхода на пенсию. 
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Единовременная выплата педагогическим работникам образовательных 

организаций, выходящим на пенсию по старости (впервые) и прекращающим трудовую 

деятельность, при наличии стажа работы не менее десяти лет в образовательных 

организациях, расположенных на территории Ханты-Мансийского автономного округа - 

Югры, производится в размере 9 произведений ставки заработной платы и базового 

коэффициента за норму часов педагогической работы в неделю, установленную на 

момент выхода на пенсию. 

Единовременная выплата руководителям, заместителям руководителей, 

деятельность которых связана с образовательным процессом, выходящим на пенсию по 

старости (впервые) и прекращающим трудовую деятельность, при наличии стажа работы 

не менее десяти лет в образовательных организациях, расположенных на территории 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, производится в размере 9 произведений 

ставки заработной платы и базового коэффициента. 

На данную единовременную выплату начисляется районный коэффициент и 

процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях. 

7.11. К профессиональным праздникам, к юбилейным датам образовательных 

организаций работникам, руководителю, заместителям руководителя и главному 

бухгалтеру, состоящим в штате образовательной организации на дату подписания и (или) 

издания приказа работодателя (за исключением работников, руководителей, заместителей 

руководителя, главного бухгалтера, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком до 

достижения им возраста трёх лет) в размере, не превышающем месячный фонд оплаты 

труда. 

Единовременное премирование к профессиональным праздникам, к юбилейным 

датам образовательных организаций осуществляется после согласования с 

департаментом. 

7.12. К юбилейным датам работников, руководителя, заместителей руководителя и 

главного бухгалтера образовательных организаций, по основному месту работы 

(основной занимаемой должности), выплачивается в размере, не превышающем 

месячный фонд оплаты труда, на основании приказа работодателя. Юбилейными датами 

считаются 50 лет и далее через каждые 10 лет. 

7.13. Ежемесячная доплата молодым специалистам из числа педагогических 

работников устанавливается в размере 2 000 рублей и выплачивается в течение первых 

двух лет работы по специальности в образовательной организации. 

Ежемесячная доплата молодым специалистам начисляется по основному месту 

работы (основной занимаемой должности) к должностному окладу и не образует его 

увеличения для исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного 

коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

7.14. Производит выплату материальной помощи в случаях смерти работника, 

смерти близких родственников (муж, жена, родители, дети) в размере 10 000 рублей. 

7.15. Предоставляет оплачиваемый 3-дневный отпуск в случаях своей свадьбы, 

смерти близких родственников (муж, жена, родители, дети). 

7.16. Производит единовременную выплату работникам, впервые вступающим в 

брак, в размере 20 000 рублей по основному месту работы (основной занимаемой 

должности). 

7.17. Производит возмещение стоимости путёвок для санаторно-курортного 

лечения работника в размере 70% от стоимости путёвки, но не более 25 тыс. рублей, в 

пределах Российской Федерации. 

http://mobileonline.garant.ru/#/document/108125/entry/0
http://mobileonline.garant.ru/#/document/108125/entry/0
http://mobileonline.garant.ru/#/document/108125/entry/0
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Приобретение путёвки осуществляется работником самостоятельно, стоимость 

путёвки возмещается после возращения с санаторно-курортного лечения при 

предоставлении соответствующих документов, перечень которых утверждается приказом 

руководителя учреждения: 

1. Заявление на имя руководителя о возмещении 70% стоимости санаторно-

курортной путёвки. 

2. Приказ руководителя о возмещении стоимости санаторно-курортной путёвки. 

3. Справка для получения санаторно-курортной путёвки (форма № 070/У-04). 

4. Отрывной талон к санаторно-курортной путёвке (или иные документы), 

кассовый чек, либо бланк строгой отчётности, сформированный с применением 

контрольно-кассовой техники, либо выписку по карт-счету об оплате стоимости лечения. 

7.18. Формировать в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности (в соответствии со ст. 66.1 Трудового кодекса РФ) и трудовом стаже 

каждого работника, передавать сведения в специально установленном порядке в ПФР, 

вести «двойную запись» в бумажной и электронной трудовых, если работник решил 

сохранить бумажную (Федеральный закон от 16.12.2019г. № 439-ФЗ «О внесении 

изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о 

трудовой деятельности в электронном виде», Федеральный закон от 16.12.2019г. № 436-

ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования»). 

 

VIII. Охрана труда и здоровья 

 

8. Работодатель обязуется: 

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

работников (ст. 214 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с 

определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и 

безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц 

(приложение 1). 

8.2. Провести в учреждении специальную оценку условий труда и по ее 

результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, 

установленные с учетом мнения (по согласованию) профкома, с последующей 

сертификацией. 

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов 

профкома и комиссии по охране труда. 

8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 

другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, 

сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи пострадавшим. Организовывать проверку знаний работников 

учреждения по охране труда. 

8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет 

учреждения. 

8.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=350440&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=yandex.ru&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F5652&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F5652
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=350440&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=yandex.ru&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F5652&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F5652
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соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и 

должностей (приложение к соглашению по охране труда). 

8.6. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований 

охраны труда не по вине работника (ст. 216.1 ТК РФ). 

8.7. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве 

в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

8.8. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по 

охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой 

опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего 

заработка. 

8.9. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными 

условиями труда. 

8.10. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место 

с учетом мнения (по согласованию) профкома (Приказ Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 29 октября 2021 г. № 772н "Об утверждении основных требований к 

порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда, 

разрабатываемых работодателем"). 

8.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

8.12. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе должны входить члены профкома. 

8.13. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате 

несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по 

случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей. 

8.14. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и 

охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.15. Обеспечивать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза 

работников образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 

(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля  за состоянием охраны труда 

в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры по их устранению. 

8.16. Обеспечить прохождение медицинского осмотра работникам учреждения 

один раз в год и при приёме на работу за счет средств работодателя (ст. 48 п. 9 

Федеральный закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской 

Федерации», ст. 214 Трудового кодекса РФ.). 

8.17. Производить за счет средств учреждения медицинское страхование 

работников и страхования их от несчастных случаев в учреждении и профессиональных 

заболеваний.  

8.18. Профком обязуется: 

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

профсоюза и других работников учреждения; 

- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 

8.19. Работодатель обязуется: 

- обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 
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производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

работников (ст.214 ТК РФ); 

- проводить информационно-образовательную компанию, которая включает в себя 

распространение информации по предотвращению ВИЧ-инфекции среди сотрудников, в 

том числе включение информации по ВИЧ-инфекции в вводные и повторные 

инструктажи по охране труда; 

- не допускать дискриминацию ВИЧ-инфицированных сотрудников, признавать 

права работника на конфиденциальность его ВИЧ-статуса, не требовать раскрытие ВИЧ-

статуса при приёме на работу; 

- мотивировать сотрудников к добровольному тестированию на ВИЧ-инфекцию 

посредством предоставления информации о том, куда можно обратиться для 

прохождения добровольного консультирования и тестирования. 

8.21. В целях прохождения диспансеризации согласно ст. 185.1 ТК РФ и в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, работодатель обязуется: 

- освободить работников от работы на один рабочий день один раз в три года с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка; 

- освободить работников, достигших возраста сорока лет, за исключением лиц, 

указанных в  ей статьи 185.1 ТК РФ, при прохождении диспансеризации от работы на 

один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка; 

- освободить работников, не достигших возраста, дающего право на назначение 

пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста и работников, являющихся получателями пенсии по старости или пенсии за 

выслугу лет, при прохождении диспансеризации от работы на два рабочих дня один раз в 

год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 

согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 

освобождения от работы. 

 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности 

 

9. Права и гарантии деятельности Профсоюза, территориальных и первичных 

профсоюзных организаций, соответствующих выборных профсоюзных органов 

определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 

12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» 

(с изменениями и дополнениями), иными законами Российской Федерации, Уставом 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и 

реализуются с учетом Генерального соглашения между общероссийскими 

объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и 

Правительством России, устава учреждения, коллективного договора. 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально – трудовых 

и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в 

отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной 

деятельностью. 

https://base.garant.ru/12191967/363aa18e6c32ff15fa5ec3b09cbefbf6/#block_46
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9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) 

профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным  

договором. 

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пунктам 2, 3 и 5 

статьи 81 ТК РФ, производится с учетом мотивированного мнения (с предварительного 

согласия) профкома.  

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для 

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, 

культурно – массовой работы, возможность размещения информации в доступном для 

всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом 

(ст. 377 ТК РФ). Работодатель отчисляет денежные средства первичной профсоюзной 

организации  в размере 0,15% на культурно-массовую и оздоровительную работу. 

9.6. На основании ст. 377 ТК РФ и при наличии письменных заявлений работников, 

являющихся членами Профессионального союза, работодатель ежемесячно бесплатно 

перечисляет на счёт профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из 

заработной платы работников одновременно с выдачей заработной платы 

9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых 

профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов 

профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по 

инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, ст. 81 ТК РФ, с соблюдением 

общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего 

выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).  

9.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым 

вопросам труда и социально – экономического развития учреждения. 

9.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценке условий труда, охране труда. 

9.12. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает 

следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);  

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и праздничные нерабочие дни (ст. 113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с вредными условиями труда для 

предоставления им дополнительного оплачевоемого отпуска  (ст. 117 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- создание комиссии по охране труда (ст. 224 ТК РФ); 
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- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со 

дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ). 

9.13. Профсоюзный комитет ежегодно к новогоднему празднику обеспечивает 

приобретение новогодних подарков членам профсоюза из средств профбюджета. 

Стоимость подарка, а также порядок обеспечения подарками определяются выборным 

органом первичной профсоюзной организации 

 

X.Обязательства профкома 

 

10. Профком обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально – 

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной 

платы на счет первичной профсоюзной организации. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной 

платы, фонда стимулирующих выплат, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда и иных фондов учреждения. 

10.4. Осуществлять контроль за правильность ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.6. Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении руководителем 

учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий 

коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного 

взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и суде.   

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль 

за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному 

социальному страхованию. 

10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с 

райкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и 

обеспечению их новогодними подарками. 

10.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 

нуждающихся в санаторном - курортном лечении. 

10.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 
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10.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной  оценке условиий труда, охране труда и других. 

10.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

работников учреждения. 

10.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке  страховых взносах работников. 

10.16. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в связи: 

- со смертью близких родственников (супруги, дети, родители) – 2000 рублей; 

- онкозаболевание, операции – до 2500 рублей; 

- с пожаром – 2000 рублей; 

10.17. Чествовать юбиляров (подарок): 

- в связи с 50-летним юбилеем – до 2000 рублей; 

- в связи с 55, 60, 65, 70-летним юбилеем – до 1000 рублей. 

10.18. Осуществлять культурно – массовую и физкультурно-оздоровительную 

работу в учреждении. 

10.19. Защищать интересы работников, пострадавших от несчастного случая на 

работе или получивших профессиональное заболевание. 

10.20. Осуществлять защиту прав членов профсоюза коллектива при выделении 

жилой площади. 

10.21. Оказывать помощь работодателю по наведению порядка в учете граждан, 

нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

 

XI. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон 

 

11. Стороны договорились что: 

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

договора. 

11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на 

общем собрании работников. 

11.4. Рассматривают в срок все возникающие в период действия коллективного 

договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используя все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их  разрешения – забастовки. 

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

 

Приложения: 

1. Соглашение по проведению мероприятий по охране труда между 

администрацией и профсоюзным комитетом. 
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2. Положение о поощрении работников. 

3. Порядок оплаты труда педагогических работников с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с 

другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, а также 

в других случаях. 

4. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников. 

5. Положение о ненормированном рабочем дне. 

6. Форма расчетного листка. 
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Приложение 1 

к коллективному договору  

 

СОГЛАШЕНИЕ  

по проведению мероприятий по охране труда между администрацией и 

профсоюзным комитетом 

 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Лянторская средняя общеобразовательная школа № 6» 

 

Администрация и профсоюзный комитет МБОУ «Лянторская СОШ № 6» 

заключили настоящее соглашение о выполнении следующих мероприятий, 

обеспечивающих безопасность образовательного процесса в структурных подразделениях 

школы: 
№ 

п/п 

Наименование мероприятий Срок 

выполнения 

Ответственные за 

выполнение 

1 2 3 4 

1. Организационные мероприятия 

1. Обновление уголков «Охрана труда» в 

кабинетах 
в течение 

года 

Волохина О.Г., 

специалист по 

охране труда 

2. Проведение общего технического осмотра 

здания и сооружений на соответствие 

безопасной эксплуатации 
2 раза в год 

Комиссия по приказу, 

Закалиева Р.А., 

заместитель 

директора 

3. Организация чистки и вывоза снега с 

территории учреждения 
март 

Закалиева Р.А., заместитель  

директора, 

обслуживающая 

организация 

4. Организовать регулярные проверки: 

- вентиляции 

- освещения 

в течение 

года 

Закалиева Р.А., заместитель  

директора, 

обслуживающая 

организация 

II. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

1. Обеспечение прохождения медицинского  

осмотра март-апрель 

Сандуляк В.Н.,  

специалист по 

персоналу 

2. Обеспечение условий учебно-

воспитательного процесса в учебных  

классах и кабинетах согласно норм 

СанПиН 

август 

Николаенко Е.В., 

заместитель  

директора 

3. Организация микробиологического 

исследования питьевой воды 

февраль, 

апрель, 

сентябрь 

Николаенко Е.В., 

заместитель 

директора 

4. Организация дезинфекции, дезинсекции и 

дератизации пищеблока и подсобных 

помещений 

4 раза в год 

(март, май, 

август, 

ноябрь) 

Закалиева Р.А., 

заместитель  

директора,  

обслуживающая 

организация 

III. Мероприятия по обеспечению спецодеждой и средствами индивидуальной 

защиты 

1. Приобретение специальной одежды в  Закалиева Р.А. 
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соответствии с Типовыми отраслевыми 

нормами 

в течение 

года 

заместитель  

директора 

2. Обеспечение работников мылом, 

моющими и обеззараживающими 

средствами в соответствии с 

установленными нормами 

в течение 

года 

 

Закалиева Р.А. заместитель  

директора, 

Чулунина М.А., заведующая 

хозяйством 

 

 

3. Обеспечение медикаментами (аптечки) и 

дезсредсвами август 

Чулунина М.А., 

заведующая 

хозяйством 

4. Обеспечение специализированных 

кабинетов и помещения электрощитовой  

индивидуальными средствами защиты 

сентябрь 

 

 

Закалиева Р.А. 

заместитель  

директора 

IV. Мероприятия по пожарной безопасности 

1. Проверка сопротивления изоляции 

электросети и заземления оборудования (1 

раз в 3 года) 

март 

Закалиева Р.А., заместитель  

директора,  обслуживающая 

организация 

2. Проверка пожарных гидрантов на 

водоотдачу (акт) октябрь 

Закалиева Р.А., заместитель 

директора, обслуживающая 

организация 

3. Проверка работоспособности 

автоматической пожарной сигнализации 

(акт) 

ежемесячно 

Закалиева Р.А., заместитель 

директора,  обслуживающая 

организация 

4. Техническое обслуживание и проверка 

внутренних пожарных кранов (акт) 
апрель, 

октябрь 

Закалиева Р.А., заместитель 

директора, обслуживающая 

организация 

5. Обеспечение учреждения первичными 

средствами и технический осмотр 

первичных средств пожаротушения 

(перезарядка огнетушителей) 

апрель 

Закалиева Р.А., заместитель 

директора, 
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Приложение  

к соглашению по проведению 

мероприятий по охране труда между 

администрацией и профсоюзным 

комитетом 

 

Перечень  

профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной 

одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты  

 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Лянторская средняя общеобразовательная школа № 6» 

 
№ 

п/п 

Должность или 

профессия 

Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма 

выдачи на 

год 

Примечание 

1. Гардеробщик Костюм для защиты от общих 

производственных 

загрязнений или халат для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений  

1 шт. 

Приказ  

Министерства труда 

и социальной 

защиты РФ от 

09.12.14г.  № 997н, 

п.19 

2. Дворник Костюм для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1 шт. 

 

Приказ  

Министерства труда 

и социальной 

защиты РФ от 

09.12.14г.  № 997н, 

п.23; примечания п. 

1б 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 
2 шт. 

Сапоги резиновые с 

защитным подноском   
1 пара 

Перчатки с полимерным 

покрытием  
6 пар 

Куртка на утепляющей 

прокладке 
1 на 2 года 

Валенки с резиновым низом  1 пара на 2 

года 

3. Лаборант Халат для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий  

1 шт. 

 

Приказ  

Министерства труда 

и социальной 

защиты РФ от 

09.12.14г.  № 997н, 

п.62 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником  
2 шт. 

 

Перчатки с полимерным 

покрытием 
12 пар. 

Очки защитные до износа 

Средство индивидуальной 

защиты органов дыхания 

фильтрующее 
до износа 

4. Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

и ремонту 

Костюм для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1 шт. 

 

Приказ  

Министерства труда 

и социальной 

защиты РФ от 
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зданий Сапоги резиновые с 

защитным подноском 
1 пара 

09.12.14г.  № 997н, 

п.135; примечания п. 

1б Перчатки с полимерным 

покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов  12 пар 

Щиток защитный лицевой  до износа 

Очки защитные  до износа 

Средство индивидуальной 

защиты органов дыхания 

фильтрующее 

до износа 

Куртка на утепляющей 

прокладке 
1 на 2 года 

Валенки с резиновым низом  1 пара на 2 

года 

5. Сторож  Костюм для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1шт. 

 
Приказ  

Министерства труда 

и социальной 

защиты РФ от 

09.12.14г.  № 997н, 

п.163; примечания п. 

1б 

Сапоги резиновые с 

защитным подноском   
1 пара 

Перчатки с полимерным 

покрытием  
12 пар 

Куртка на утепляющей 

прокладке 
1 на 2 года 

Валенки с резиновым низом  1 пара на 2 

года 

6. Уборщик  

служебных 

помещений 

Костюм для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий или халат для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1 шт. 
Приказ  

Министерства труда 

и социальной 

защиты РФ от 

09.12.14г.  № 997н, 

п.171 Перчатки с полимерным 

покрытием 
6 пар 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов  
12 пар 

7. Библиотекарь  Костюм для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий или халат для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1 шт. 

Приказ  

Министерства труда 

и социальной 

защиты РФ от 

09.12.14г.  № 997н, 

п.30 
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Приложение 2 

к коллективному договору 

 

Положение 

о поощрении работников 

 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Лянторская средняя общеобразовательная школа № 6» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет цель стимулирования - усиление 

заинтересованности работников учреждения в развитии творческой активности и 

инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, укрепление и 

развитие материально-технической базы, повышение качества образовательного 

процесса, закрепление высококвалифицированных кадров. 

1.2.  Для реализации поставленных целей вводятся следующие виды морального и 

материального поощрения работников учреждения:  

- объявление благодарности в приказе директора;  

- награждение Почетной грамотой учреждения;  

- награждение ценным подарком; 

- представление к награждению Благодарственным письмом Главы г. Лянтор, 

Совета депутатов г.Лянтора, Почетной грамотой Главы г.Лянтор, Совета депутатов 

г.Лянтор; 

- представление к награждению Благодарственным письмом департамента 

образования и молодежной политики администрации Сургутского района, главы 

Сургутского района, Думы Сургутского района; 

- представление к награждению Почетной грамотой департамента образования и 

молодежной политики администрации Сургутского района, главы Сургутского района, 

Думы Сургутского района; 

- представление к награждению Благодарственным письмом департамента 

образования и молодежной политики ХМАО-Югры, Почетной грамотой департамента 

образования и молодежной политики ХМАО-Югры, почетным званием «Заслуженный 

работник образования ХМАО-Югры»; 

- представление к награждению Благодарностью губернатора ХМАО – Югры, 

Думы ХМАО – Югры, Благодарственным письмом Думы Тюменской области, почетной 

грамотой губернатора ХМАО – Югры, Думы ХМАО – Югры, Думы Тюменской области.   

- представление к награждению ведомственными наградами Министерства 

образования и науки Российской Федерации (Медаль К.Д. Ушинского, почетное звание 

«Почетный работник общего  образования РФ», Почетная грамота, Благодарность); 

- представление к награждению государственными наградами (почетное звание 

«Заслуженный учитель РФ»); 

- премирование за успешное и качественное выполнение работы. 

2. Критерии оценки труда работников 

2.1. При стимулировании работников учреждения используются следующие 

критерии оценки их труда: 

- качество выполнения функциональных обязанностей согласно должностной 

инструкции; 

- проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного 

отношения к профессиональному долгу; 
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- выполнение особо важной работы, активное участие в мероприятиях, проводимых 

вышестоящими органами управления, творческий вклад в развитие образовательной 

деятельности, совершенствование форм и методов обучения и воспитания; 

- активная работа с общественными организациями, творческими союзами, 

ассоциациями по проблемам образования; 

- участие в методической работе, обобщении передового опыта, внедрении 

передового педагогического опыта в образовательный процесс, авторской разработке 

учебных программ, курсов, учебных пособий, учебников; 

- активное участие в общественной жизни учреждения; 

- неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего 

трудового распорядка  учреждения, требований охраны труда и техники безопасности. 

3. Премирование за успешное и качественное выполнение работы 

3.1. Премирование работников учреждения производится по итогам работы (за год, 

полугодие, квартал, месяц). Основаниями для премирования служат: подведение итогов 

образовательного процесса, выполнение методической работы, проведение мероприятий, 

внедрение новых форм и методов обучения, укрепление учебно-материальной базы, 

сохранность имущества, результаты смотров, конкурсов, олимпиад, аттестации. 

3.2. Премии выплачиваются работникам на основании приказа по учреждению. 

3.3. Премирование директора учреждения производится приказом по департаменту 

образования и молодежной политики администрации Сургутского района. 

3.4. Работники учреждения могут премироваться к профессиональному празднику, 

юбилейным датам учреждения, юбилейным датам со дня рождения (юбилейными датами 

считаются 50 лет и далее через каждые 10 лет). 

3.5. Премирование по итогам работы за год осуществляется в размере, 

пропорционально отработанному времени в календарном году (по табелю учета рабочего 

времени). 
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Приложение 3 

к коллективному договору 

 

Порядок оплаты труда педагогических работников 

с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической 

работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория, а также в других случаях  

 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Лянторская средняя общеобразовательная школа № 6» 

 

Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной 

категории за выполнение педагогической работы по должности с другими 

наименованием, по которой не установлена квалификационная категория осуществляется 

в течение срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим 

работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденным приказом Минобрнауки России от 24 марта 2023 г. № 196 

(зарегистрирован Минюстом России 2 июня 2023 г., регистрационный № 73696), 

Отраслевым соглашением между дапартаментом образования администрации 

Сургутского района и районной организацией Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации, при выполнении ими педагогической 

работы в следующих случаях: 

при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 

независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида образовательной 

организации; 

при возобновлении работы в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 

совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в 

следующих случаях: 

Должность, по которой 

установлена 

квалификационная 

категория 

Должность, по которой рекомендуется при оплате 

труда учитывать квалификационную 

категорию, установленную по должности, 

указанной в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; 

учитель;  

воспитатель (независимо от типа организации, в 

которой выполняется работа); 

социальный педагог; 

педагог-организатор; 

старший педагог дополнительного образования, 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по основной 

должности). 

Старший воспитатель; 

воспитатель 

Воспитатель; 

старший воспитатель 
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Преподаватель-организатор 

основ безопасности 

жизнедеятельности 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической культуре, 

а также по  основам безопасности жизнедеятельности 

сверх учебной нагрузки, входящей в должностные 

обязанности преподавателя-организатора основ 

безопасности жизнедеятельности) 

Руководитель физического 

воспитания 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по  физической культуре 

сверх учебной нагрузки, входящей в должностные 

обязанности руководителя физического воспитания); 

инструктор по физической культуре 

Мастер производственного 

обучения 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы, совпадающей с 

профилем работы мастера производственного 

обучения); 

инструктор по труду; 

старший педагог дополнительного образования, 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по основной 

должности) 

Учитель (при выполнении 

учебной (преподавательской) 

работы по учебному предмету 

«технология») 

Мастер производственного обучения; 

инструктор по труду 

Учитель-дефектолог, учитель 

логопед 

 

Учитель-логопед; 

учитель-дефектолог; учитель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

адаптированным образовательным программам); 

воспитатель, педагог дополнительного образования, 

старший педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по основной 

должности) 

Учитель (при выполнении 

учебной (преподавательской) 

работы по учебным предметам 

(образовательным 

программам) в области 

искусств) 

Преподаватель образовательных организаций 

дополнительного образования детей (детских школ 

искусств по видам искусств); 

музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

Преподаватель 

образовательных организаций 

дополнительного образования 

детей (детских школ искусств 

по видам искусств); 

концертмейстер 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по учебным предметам 

(образовательным программам) в области искусств) 

Старший тренер-

преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по  физической культуре); 

инструктор по физической культуре 
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Приложение 4 

к коллективному договору 

 

Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников  

 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Лянторская средняя общеобразовательная школа № 6» 

 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящее положение о нормах профессиональной этики педагогических 

работников (далее - Положение) разработано на основании положений Конституции 

Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона 

от 29.12.2012г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и Федерального 

закона от 29.12.2010г. № 436-ФЗ "О защите детей от информации, причиняющей вред их 

здоровью и развитию". 

1.2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики 

педагогических работников, которыми рекомендуется руководствоваться при 

осуществлении профессиональной деятельности педагогическим работникам, независимо 

от занимаемой ими должности, и механизмы реализации права педагогических 

работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников. 

2. Нормы профессиональной этики педагогических работников. 

2.1. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, 

обществом и гражданами, призваны: 

2.1.1. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

2.1.2. исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному 

исполнению должностных обязанностей; 

2.1.3. проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к 

обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам; 

2.1.4. проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов 

Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности 

различных социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному 

взаимодействию между обучающимися; 

2.1.5. соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав 

и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, 

происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, 

отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а 

также других обстоятельств; 

2.1.6. придерживаться внешнего вида при исполнении должностных обязанностей 

в зависимости от условий служебного мероприятия, соответствующего задачам 

реализуемой образовательной программы и общепринятому деловому стилю, который 

отличают официальность, сдержанность, аккуратность; 

2.1.7. воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред 

здоровью и (или) развитию детей; 

2.1.8. избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой 

репутации педагогического работника и (или) образовательной организации. 
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3. Реализация права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников 

3.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, 

достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

3.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 

установленных пунктом 2 настоящего Положения, рассматриваются комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в 

образовательной организации, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона 

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по 

трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса 

Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах 

— гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации. 

3.3. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

3.4. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель 

выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации. 

3.5. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения 

решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или 

нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, он имеет 

право обратиться в суд. 
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Приложение 5 

к коллективному договору 

 

Положение о ненормированном рабочем дне  

 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Лянторская средняя общеобразовательная школа № 6» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о ненормированном рабочем дне в соответствии с 

действующим законодательством (ст. 8, 97, 101, 116, 119, 126 ТК РФ) устанавливает 

порядок привлечения работников к работе за пределами нормальной продолжительности 

рабочего времени, установленной для данной категории работников, в режиме 

ненормированного рабочего дня, перечень должностей работников, которым может быть 

установлен ненормированный рабочий день, а также порядок и условия предоставления 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в режиме 

ненормированного рабочего дня. 

1.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 

директором. 

1.3. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

установлен в Приложении к настоящему Положению, утвержденному директором. 

2. Установление ненормированного рабочего дня 

2.1. Ненормированный рабочий день особый режим работы, в соответствии с 

которым работники, занимающие должности, перечень которых указан в Приложении к 

настоящему Положению, могут по распоряжению работодателя при необходимости 

эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 

установленной для них продолжительности рабочего времени. 

2.2. Установление режима ненормированного рабочего дня конкретному 

работнику, занимающему должность из указанного перечня, производится на основании 

внесенного в его трудовой договор условия о ненормированном рабочем дне. 

2.3. Ненормированный рабочий день для работников, работающих на условиях 

неполного рабочего времени, устанавливается только при наличии в трудовом договоре 

условия о неполной рабочей неделе с полным рабочим днем (сменой). 

2.4. На работников, работающих в режиме ненормированного рабочего дня, 

распространяются Правила внутреннего трудового распорядка, касающиеся времени 

начала и окончания рабочего дня, однако на основании распоряжения работодателя (в 

том числе и в устной форме) данные работники могут эпизодически привлекаться к 

работе за пределами установленной для них продолжительности рабочего дня, как до 

его начала, так и после его окончания. 

2.5. Учет времени, фактически отработанного работником в условиях 

ненормированного рабочего дня, производится в журналах учета рабочего времени. 

2.6. Привлечение работников, работающих в режиме ненормированного 

рабочего дня, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в 

общем порядке. 

3. Порядок предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска за ненормированный рабочий день 

3.1. Работа в режиме ненормированного рабочего дня компенсируется 

предоставлением ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска. Денежная 
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компенсация времени, отработанного за пределами продолжительности рабочего 

времени в режиме ненормированного рабочего дня, не устанавливается. 

3.2. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

устанавливается с учетом объема работы, степени напряженности труда в Правилах 

внутреннего трудового распорядка. 

3.3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 

рабочий день предоставляется работнику ежегодно (каждый рабочий год) независимо от 

фактической продолжительности его работы в условиях ненормированного рабочего дня. 

Перенос дополнительного отпуска на следующий год не допускается. 

3.4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам путем присоединения его к ежегодному оплачиваемому отпуску или по 

желанию работника, на основании его письменного заявления, в другое время в 

соответствии с графиком отпусков. 

3.5. При увольнении право на неиспользованный ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день реализуется в порядке, 

установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных 

оплачиваемых отпусков. 

3.6. Контроль за предоставлением дополнительных отпусков за 

ненормированный рабочий день осуществляет уполномоченное должностное лицо. 

 

Перечень должностей и продолжительность ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

 «Лянторская средняя общеобразовательная школа № 6»  

с ненормированным рабочим днем  

 

№ 

п/п 
Наименование должности 

Количество  

календарных дней 

дополнительного 

оплачиваемого отпуска 

1. 
Заместитель директора (по административно-

хозяйственной работе) 
7 

2. Заведующий хозяйством 7 

3. Специалист по охране труда 7 

4. Специалист по персоналу 7 
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Приложение 6 

к коллективному договору 

 

Форма расчетного листка 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Лянторская средняя общеобразовательная школа № 6» 

РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТ за  «___» ____________20 ___г. 

ФИО                                                                                                        К выплате: 

Организация:                                                                                          Должность: 

Подразделение:                                                                                      Оклад (тариф): 

Вид Период Рабочие Оплачено  

Сумма 

Вид Период Сумма 

  Дни Часы      

Начислено: Удержано: 

         

      Выплачено:   

         

         

         

         

         

         

         

Долг предприятия на начало                                                        0,00   Долг предприятия на конец_0,00 

Общий облагаемый доход: 

Вычетов на детей: 
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