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ПОЛОЖЕНИЕ 

о лагере труда и отдыха 

 

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Лянторская средняя общеобразовательная школа № 6» 

 

1.Общие положения 

1.1.Положение о лагере труда и отдыха (далее именуется - Положение) разработано на основании 

Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Федерального закона от 24.06.1998г. № 124 «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации», приказом Минобрнауки России от 13.07.2017 № 656 «Об утверждении примерных 

положений об организациях отдыха детей и их оздоровления», СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи», Устава школы. 

1.2.Деятельность лагеря труда и отдыха регламентируется Распоряжением правительства Ханты-

Мансийского автономного округа-Югры, Постановлением главы Сургутского района, приказом 

департамента образования администрации Сургутского района, настоящим положением. 

1.3.Положение определяет порядок организации отдыха, оздоровления и занятости детей в лагере 

труда и отдыха в каникулярное время, организованного на базе учреждения. 

1.4.Положение о лагере труда и отдыха является локальным нормативным актом, принимается с 

учетом мнения обучающихся и родителей (законных представителей), и утверждается приказом 

руководителя учреждения. 

 

2.Организация лагеря труда и отдыха 

2.1.Лагерь труда и отдыха открывается на основании приказа директора учреждения. 

2.2.Комплектование лагеря труда и отдыха осуществляется из числа обучающихся в возрасте 14-

17 лет. Зачисление производится на основании заявления родителей (законных представителей). 

2.3.Содержание, формы и методы работы лагеря труда и отдыха определяются в соответствии с 

программой, на принципах демократии и гуманизма, развития инициативы и самостоятельности, 

привития норм здорового образа жизни, с учетом возраста, интересов детей и подростков, 

санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности, финансовых и кадровых 

возможностей. 

2.4.Продолжительность пребывания детей в лагере труда и отдыха, режим работы, сроки 

проведения и количество смен определяются учреждением с учетом действующих нормативов и 

рекомендаций департамента образования администрации Сургутского района. 

2.5.В лагере труда и отдыха создаются необходимые условия для питания, физкультурно-

оздоровительной работы, обеспечения отдыха и развлечений, экскурсионной деятельности, 

развития разнообразных творческих способностей детей. 

2.6.Организация питания детей в лагере труда и отдыха возлагается на учреждение в соответствии 

с договором, заключенным с организацией осуществляющей питание. 

2.7.Питание детей производится по перспективному меню, составленному с учетом норм 

потребления, сезонности, продолжительности нахождения детей и подростков в лагере с дневным 

пребыванием детей, в соответствии с СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организации общественного питания населения» (утв. постановлением Главного 

государственного врача РФ от 27.10.2020г. № 32).  

2.8.Коллектив лагеря труда и отдыха работает по программе и распорядку дня, утвержденным 

приказом директора учреждения. 



 

3.Кадровое обеспечение лагеря труда и отдыха 

3.1.Список сотрудников лагеря труда и отдыха утверждается приказом директора учреждения, в 

соответствии с нормативами по определению численности административного и педагогического 

персонала лагеря. 

3.2.Прием педагогических и иных работников для работы в лагере труда и отдыха осуществляется 

учреждением в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 

3.3.Каждый работник лагеря труда и отдыха должен быть ознакомлен с условиями труда, своими 

должностными обязанностями и инструкциями по ОТ и ТБ, пожарной и антитеррористической 

безопасности. 

 

4. Охрана жизни и здоровья детей 

4.1.Педагогические сотрудники несут ответственность за жизнь и здоровье детей во время их 

пребывания в лагере труда и отдыха. 

4.2.Педагогические сотрудники, работающие в лагере труда и отдыха, и дети должны строго 

соблюдать дисциплину, режим дня, план воспитательной работы, правила ТБ и пожарной и 

антитеррористической безопасности. 

4.3.Начальник лагеря труда и отдыха проводит инструктаж по технике безопасности для 

сотрудников, а воспитатели - для детей. 

4.4.В лагере труда и отдыха действует план эвакуации на случай пожара и чрезвычайных 

ситуаций. 

4.5.Организация питания находится на ежедневном контроле начальника лагеря и медицинского 

работника. 

4.6.Организация походов и экскурсий производится на основании инструкций. 

 

5. Финансовое обеспечение. 

5.1.Финансирование лагеря труда и отдыха производится за счет бюджетных средств ХМАО-

Югры и муниципального образования Сургутский район. 

5.2.Для коллективного посещения детьми культурных мероприятий могут привлекаться 

спонсорские средства и средства родителей (законных представителей). 

 


